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Сведения об авторе проекта.

Разработчик проекта: 

проект подготовлен руководителем РМО учителей иностранных языков

Хаматовой Людмилой Федоровной (учителем немецкого языка, высшая квалификационная категория, стаж,  работы – 20 лет, руководство РМО -2 года).

Организация реализацией проекта (кадровый потенциал проекта): 
Автор и Разработчик проекта - Хаматова Л.Ф. - руководитель РМО учителей иностранных языков: идея, разработка и оформление содержания проекта, организация его реализации.
Технический консультант – Козоногова И.А. – учитель ИЯ КСШ №1 – техническое оснащение сайта, размещение сайта в сети Интернет.

Модератор – Петрова Л.С. – размещение материалов учителей на сайте.

Целевая группа: учителя МО иностранных языков района.

Введение
В настоящее время информатизация является не только важнейшим механизмом обновления образовательной системы, но и предъявляет новые требования к системе образования:

- во-первых, основой современной образовательной системы должна стать высококачественная и высокотехнологичная информационно-образовательная среда, требующая определенным образом подготовленных участников образовательного процесса;
-     во-вторых, поскольку политика модернизации предусматривает системные изменения в образовании, то методическая служба (МС) должна обеспечить оперативное и массовое внедрение системообразующих инноваций в области информатизации, в свою очередь, методическая работа, как один из видов деятельности системы образования, не может исключаться из процесса информатизации.
Одной из основных задач РМО является поддержка инновационной деятельности учителей-предметников, в том числе и в области интеграции педагогических и информационных технологий в образовательный процесс.
· Какова сегодня  роль РМО в информатизации образовательного процесса?

· Как РМО могут  помочь учителям стать подготовленными и активными участниками информационно-образовательной среды?

· Как информационно-образовательная среда может помочь учителю в самообразовании?

Многие МО района, в том числе и РМО учителей ИЯ, предпринимают  попытки по активизации процесса информатизации образования. Однако этот процесс идет очень медленно, бессистемно и вызывает ряд осложнений, а именно: 
1. Некоторые учителя являются пассивными участниками информатизации учебного процесса.
2.  У преподавателей - стажистов и энтузиастов  накоплено большое количество материалов, но они не доступны для других преподавателей, 
т.к. их учебные материалы не объединены одной доступной базой данных.

3. Подготовка интерактивных занятий с применением компьютеров удел энтузиастов, которых среди преподавателей пока немного. Их опыт необходимо транслировать чаще, чем это происходит на заседаниях РМО.  Для них необходимо обеспечить площадку для обмена опытом и профессионального продвижения, т.к. успех без признания приводит к разочарованию. Каждому требуется информация о качестве собственного труда. 
4.  В связи с внедрением  новой оплаты труда возникает необходимость поощрения творческого опыта, активизации личностного и профессионального роста педагога, трансляции его опыта на разном, в том числе и муниципальном, уровнях. В связи с этим возникает необходимость размещения и обсуждения публикаций методических и дидактических разработок педагога, создания и пополнения открытого портфолио  творчески работающего педагога на муниципальном уровне. 
5. Поток профессиональной информации сегодня огромен. Учителям необходимо научиться работать с информацией оперативно.

 6. Многие вопросы и проблемы учительского сообщества остаются без обсуждения на заседании РМО вследствие ограниченного количества времени. Сегодня необходимо создание условий для перехода от «разовой» к непрерывной системе повышения квалификации работников образования.

Решение этих проблем, а также  формирование педагогов с новым мышлением, владеющих современными педагогическими технологиями возможно с помощью обучения и организации деятельности учительского сообщества в единой информационно-образовательная среде. Предпосылки для этого есть:
· В последние 2 года работа РМО учителей ИЯ была тесно связана с повышением информационной культуры педагогов. В деятельностном режиме проходили семинары по созданию мультимедийных приложений к учебникам,  использованию смарт-технологий при обучении учеников младшего школьного возраста, работе с Интернет-ресурсами, сайтостроению.  

· Определилась группа творчески работающих учителей в области интеграции ИКТ в образовательный процесс. 

· Среди учителей РМО много специалистов с многолетним стажем, имеющих большой профессиональный опыт, который так необходим молодым учителям.
· Среди преподавательского состава учителей РМО появились молодые специалисты, имеющие достаточно высокий уровень знаний в использовании ИКТ.

· Учителя школ, удаленных от районного центра не всегда имеют возможность профессионального общения и непрерывного повышения квалификации. 

· Т.О., логичным продолжением деятельности РМО в начатом направлении является создание сайта РМО учителей ИЯ, который поможет решить вышеперечисленные проблемы.

Данный проект - «Виртуальный кабинет  РМО учителей ИЯ» - представляет собой определенный способ по активизации процессов информатизации образования, как в отдельном РМО, так и в районе в целом.  Речь идет о
· модернизация методического формирования учителей ИЯ,

·  создание и развитие единой информационно-образовательной среды для учителей РМО ИЯ, обеспечивающей соответствующие условия для перехода к новому качеству образования на основе информационных технологий.

· Данный проект  впоследствии может явиться  моделью деятельности методической службы района  на базе ЦИКТ а.
Цель проекта: создание условий для организации и развития единой информационно-образовательной среды для учителей ИЯ района, обеспечивающей переход к новому качеству образования на основе современных образовательных технологий.
Задачи проекта:

1. Организовать виртуальный кабинет учителей ИЯ района - современную систему методической поддержки учителей с использованием средств телекоммуникации; 
2. Содействовать обобщению и распространение передового педагогического опыта и повышению информационной культуры учителей РМО ИЯ. 

3. Создать условия для повышения мотивации к самообразованию через организацию  общения в единой информационно-образовательной среде.
Содержание проекта








Для реализации проекта «Виртуальный кабинет учителей ИЯ района» необходимо осуществить следующие шаги:
1. Создание сайта РМО учителей ИЯ со следующими страницами (блоками):

Структура:

1. Главная: информация о РМО учителей ИЯ
2. Документы:  

a. Нормативно-методические материалы (госстандарт, программы по ИЯ, положение о РМО)

b. Работа РМО (план работы РМО, протоколы заседаний РМО, анализ работы, отчеты)

c. Состав РМО

3. Мероприятия 

a. Семинары РМО

b. Олимпиады по ИЯ 

c. Конкурс УИР

d. Курсы повышения квалификации
4. Проекты, конкурсы (конкурс РМО: самый активный участник форума РМО/ публикатор/ участник создания и пополнения банка методразработок)

5. Методическая Копилка 

a. Из опыта работы (публикации: программы элективных  курсов, методические разработки уроков, дидактические материалы, тематическое планирование, неделя ИЯ в школе)

b. Инновации

6. Образовательные ресурсы

7. Форум 

8. Гостевая книга 

9. Обратная связь
2. Проведение  семинаров:
В рамках проекта предполагается проведение

a) информационного семинара о создании виртуального кабинета учителей ИЯ района:
· структура сайта
· организация системы обеспечения информационного обмена на сайте 
· Содействие в обобщении  и распространение передового педагогического опыта: объявление конкурсов РМО

-  самый активный участник форума РМО

      - самый активный публикатор 
     - самый активный участник создания и пополнения банка  

        методразработок

· Создание банка методразработок
· О поощрениях учителей по итогам года (о сертификате РМО).

b) обучающего мастер-класса «Обучение  коммуникации в виртуальном кабинете»  по общению на форумах: 

· Регистрация

· Обмен информацией по профессиональным вопросам

· Размещение своих материалов

· Комментирование и оценивание размещенных методразработок

3. Организация системы обеспечения информационного обмена на сайте
· Привлечение модератора
· Своевременное наполнение сайта информацией 
· Организация общения на форуме виртуального сообщества педагогов.

4. Содействие в обобщении  и распространение передового педагогического опыта.

· Мотивирование педагогов к размещению своих публикаций на сайте:

· объявление конкурсов РМО:

-  самый активный участник форума РМО

      - самый активный публикатор 
     - самый активный участник создания и пополнения банка  

        Методразработок
    - самая интересная инновационная разработка 
· Размещение публикаций педагогов.

· Организация обмена полезными ссылками по обучению ИЯ

· Публикация информации семинаров РМО учителей ИЯ.

5. Создание банка методразработок.
· Из опыта работы (публикации: программы элективных  курсов, методические разработки уроков, дидактические материалы, тематическое планирование, неделя ИЯ в школе)
· Инновации 

6. Мониторинг.
Подведение итогов работы виртуального кабинета:
· Подведение итогов конкурсов, мотивирующих  активность  педагогов в работе виртуального кабинета РМО
· Организация голосования на форуме (конкурс «Самая интересная инновационная разработка»)
· Анкетирование педагогов РМО о работе виртуального кабинета.

    7.  Перспектива: создание модели деятельности методической службы района  на базе ЦИКТ
· Распространение опыта по созданию, организации деятельности «Виртуального кабинета МО учителей ИЯ района» (по предложению заинтересованных МО)
План реализации проекта
 «Виртуальный кабинета РМО учителей ИЯ»

(октябрь 2008 г. - август 2009 г.)

	Этап
	Деятельность
	Ответственный
	Планируемый результат
	Критерии оценки проекта

	I. Подготовительный:

Ноябрь

2008 г.

II. Проектировочный: ноябрь-декабрь

2008 г.

III. Практический: декабрь 2008 г. – май 2009 г.
IV. Диагностический: 

Октябрь2008 г. -май 2009 г.
V. Итоговый:

 Август 

2009г.

	Создание сайта РМО учителей ИЯ

1.Обсуждение 

проекта на семинаре РМО учителей ИЯ:

«Создание и развитие единой информационно-образовательной среды для учителей РМО ИЯ»
2. Мастер-класс семинара: Обучение  коммуникации в виртуальном кабинете
1. Размещение разработок материалов учителей на сайте 

2.Организация открытого обсуждения и комментирования предложенных работ учителей на форуме
3. Создание и пополнение банка методразработок РМО
4.Рекомендация лучших работ для участия в конкурсах муниципального уровня.

Мониторинговое обследование:

- проведение анкет: «Оценка эффективности семинара/ виртуального кабинета»

- организация голосования на форуме (конкурс «Самая интересная инновационная разработка»)
- подведение итогов конкурсов, мотивирующих  активность  педагогов в работе виртуального кабинета РМО
учителей ИЯ района 
Проведение семинара:

«Творческий отчет: Обобщение и подведение опыта и итогов работы по организации виртуального кабинета РМО учителей ИЯ»


	Разработчик проекта,

технический консультант
Разработ

чик проекта

Разработчик проекта,

технический консультант, модератор
Разработчик проекта

Модератор

Разработчик проекта
Разработчик проекта


	Создан сайт РМО учителей ИЯ

Учителя ИЯ ознакомлены с 

· содержанием сайта РМО учителей ИЯ

· новыми возможностями общения, работы в профессиональной информационной среде 

· с конкурсами РМО

Учителя РМО расширили представлений о спектре информационных услуг, научились

· регистрироваться на сайте

· обмениваться информацией по профессиональным вопросам (ссылками, мыслями, материалами)

· размещать свои материалы

· комментировать и оценивать размещенные на сайте методразработки учителей сообщества.

1. Учителя-предметники 
· анализируют и обобщают свой опыт работы 
· публикуют разработки дидактических и методических материалов 
2. Создан и пополняется банк методразработок учителей РМО ИЯ

3.Организована система обеспечения информационного обмена.
4. Увеличилась  скорость обмена информацией.
· Хорошая оценка эффективности проведенных семинаров

· Эффективно проходит голосование на форуме по вопросам конкурсов МО.

· Педагоги РМО учителей ИЯ участвуют в конкурсах РМО

· Используя опыт публикаций на сайте, учителя района принимают участие в муниципальных конкурсах

· Материалы банка (в том числе ЦОРы), созданные педагогами района, используются педагогами формирования

· Создан сайт РМО учителей ИЯ
· Организована работа виртуального кабинета РМО
· Проведены запланированные семинары
· Организована система обеспечения информационного обмена на сайте
· Оказано содействие учителям в обобщении  и распространение передового педагогического опыта.
· Создан и пополняется  банк методразработок учителей
· Проведен мониторинг эффективности данного проекта, анализ деятельности

· Обеспечен свободный доступ к информации РМО всем участникам методического сообщества.

	Сайт выложен в сети Интернете 

 Организован виртуальный кабинет РМО учителей ИЯ:

А) Учителя РМО ИЯ получили мотивацию к 

· обобщению  и распространению своего педагогического опыта
· профессиональному общению в создаваемой информационной среде

· самообразованию – повышению инфорационной культуры 

Б) Учителя РМО ИЯ подготовлены  к информационному обмену на сайте
1. С помощью организации работы виртуального кабинета РМО учителей ИЯ обобщается и распространяется передовой педагогический опыт и повышается информационная культура учителей РМО ИЯ. 

2.Созданы условия для повышения мотивации к самообразованию через организацию  общения в единой информационно-образовательной среде.
1. Проект создания виртуального кабинета поддержан большинством учителей ИЯ РМО

2. 1/3 педагогов района приняла активное участие в работе виртуального кабинета, конкурсах РМО

3. 1/3 учителей РМО вовлечены в профессиональное общение в единой информационной среде.
4. Проведено 2 семинара РМО по теме проекта 
Выполнены цели и задачи проекта
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1. Создание сайта РМО учителей ИЯ











2. Проведение обучающих семинаров:


обучение общению на форумах











3. Организация системы обеспечения информационного обмена на сайте











Виртуальный кабинет  МО учителей ИЯ района








5. Создание банка методразработок 














4. Содействие в обобщении  и распространение передового педагогического опыта.











Перспектива: создание модели деятельности методической службы района  на базе ЦИКТ а.














Мониторинг











